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 مقدمة 

الغررررررررررررررررررتح مررررررررررررررررررت وررررررررررررررررررظي السياسررررررررررررررررررة   د رررررررررررررررررررد و و رررررررررررررررررري  سياسررررررررررررررررررات التطرررررررررررررررررروع ال ررررررررررررررررررر  مررررررررررررررررررت  رررررررررررررررررر   ا  ن رررررررررررررررررري  ع  رررررررررررررررررررة 

 .  و و ي  واجبات وحقوق ك  الطتفينالجمعية بالمتطوعين ب ا، وذلك عت طتيق   د د  

 النطاق

   دد وظي السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطتاف في ذلك. 

 أنواع التطوع: 

 بشكل مستمت. -
ً
  طوع دائ : أن  كون المتطوع عام 

  طوع مؤ ت: ووو أن  كون التطوع إما:  -

 .زمنية متقطعة حسب الحاجةلفترة زمنية م ددة أو لفترات  •
 .لنشاط م دد ومعين فقط أو لجملة فعاليات م ددة •

 أساليب التطوع: 

 .التطوع المستمت: كامل الو ت اليومي -

 .التطوع الجزئي: جزء مت الو ت حسب الا فاق بين الجمعية والمتطوع -

 التطوع المشتوط: حسب الشتوط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع. -

 : المتطوعحقوق 

 في   قيق أوداف الجمعية •
ً
 .التعامل معه باحترام وثقة و فافية، وأن جهودي تساو  فعليا

 عه بطتيقة مهنية وواضحة على مناخ الجمعية و ن يمات ا والمعلومات الضتورية للقيام بمهامه. •
ّ
 اط

 مساعد ه على إبتاز  درا ه ومواوبه. •

 إدماجه في العمل، والعمل على  وظيف طا ا ه و درا ه ل ستفادة من ا ب كبر  در. •

 . قد   التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكت مت القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

عردم الالتاام بر ح حقوق مراليرة سررررررررررررروو مرا  تر رب مت مارررررررررررررتوفرات لازمرة ل سررررررررررررريير ا عمرال  على سررررررررررررر يرل الم رال لا  •

 ".  الحات "  ظاكت سفت أو ماتوفات نثر ة

  



 

 

 المتطوع:  واجبات 

 الالتاام بالقوانين واللوائ  ال     ددوا الجمعية. •

 المحاف ة على ستية المعلومات في الجمعية، وا دوات العمل ال   ب وز ه، وموارد الجمعية. •

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل  مت فتيق واحد. •

 .ب خ  يات المهنة والتعامل معها بم ابة العمل التسم  لهالالتاام بالعمل التطوعي كالالتاام   •

 المشاركة في ا نشطة والفعاليات التطوعية. •

 حست التعامل مع الآختيت. •

 عدم المطالبة ب ح مست قات مالية ن يجة ا عمال التطوعية. •

 .القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، و قبل  وجي ات المسؤولين في الجمعية •

 لا يستغل مو عه لت قيق منفعة شخاية أو أوداف أختو. •

 المسؤوليات 

 طبرررررررق ورررررررظي السياسرررررررة  رررررررمت أنشرررررررطة الجمعيرررررررة وعلرررررررى جميرررررررع ا فرررررررتاد الرررررررظ ت  تولرررررررون عمليرررررررة التطررررررروع التقييرررررررد بمرررررررا ورد 

سررررررررررتقدمون فرررررررررري عمليررررررررررة التطرررررررررروع علررررررررررى  و يررررررررررع مدونررررررررررة القواعررررررررررد ا خ  يررررررررررة والسررررررررررلو   في ررررررررررا. و اررررررررررجع أوليررررررررررك الررررررررررظ ت ي 

 المهن .

 اعتماد مجلس الإدارة 

إدارة التطوع والمتطوعين في اجتماعه رقم  آلية اعتمد مجلس إدارة جمعية التنمية الأهلية بمحافظة حقل  

 م.1/2024/ 1و اريخ( 1) 

 
 

 


